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Changins Vision 2030

La pandémie se prolonge. Toutefois, nous mettons 
tout en œuvre,  avec succès,  pour que les principales 
missions de Changins continuent: former la relève du 
monde de la vitiviniculture de demain et mener des 
projets Ra&D sur des sujets actuels et ancrés dans la 
réalité vitivinicole suisse.   

Quelle formation pour mon futur? 
Le secteur vitivinicole est confronté à de nom-
breux défis climatiques, écologiques et écono-
miques qui exigent de solides compétences en 
viticulture et œnologie, ainsi qu’en gestion 
d’entreprise.

Aujourd’hui, il est impératif d’avoir une for-
mation complète intégrant autant les connais-
sances théoriques que pratiques de l’étude du 
sol au commerce des vins, en passant par la 
culture du raisin, ainsi que l’élaboration et la dé-
gustation du vin. Durabilité, innovation, change-
ment climatique, alternatives aux herbicides, modes 
de production intégrée et biologique, positionne-
ment sur le marché et concurrence figurent parmi les 
principaux enjeux abordés. Des présentations en ligne 
sont organisées.    

Haute école de viticulture et œnologie
– Bachelor HES-SO en Viticulture et Œnologie.
– Master of Science HES-SO in Life Sciences major 

Viticulture and Enology, mardi 13 avril à 17 h 
et jeudi 6 mai à 18 h.

L a  p a g e  d e

Ecole supérieure de technicien·ne vitivinicole
– Technicien·ne vitivinicole diplôme ES.
– Brevets fédéraux et Maîtrises fédérales 

de viticulteur·trice, caviste et arboriculteur·trice 
jeudi 15 avril à 17 h et mardi 4 mai à 18 h.

Des entretiens individuels sont organisés sur demande 
en français, italien et allemand.
Toutes les infos sur www.changins.ch

Vision 2030: ambitieuse et réaliste
En décembre 2020, le Conseil de fondation a présenté 
aux collaborateurs et collaboratrices de CHANGINS 
une vision à l’horizon 2030. Ambitieuse et motivante, 
elle intègre l’innovation, l’anticipation et le dévelop-
pement durable au cœur de l’enseignement et des pro-
jets de recherche.
Quatre valeurs porteuses de cette vision sont: 
– Viser l’excellence.
– Cultiver l’écoute.
– Œuvrer dans le respect.
– Faire rayonner CHANGINS.

Malgré les difficultés que nous traversons depuis 
plus d’un an, le travail de tous les collaborateurs et colla-
boratrices, ainsi que la persévérance des étudiants et 
étudiantes confirment que nos valeurs et ambitions 
peuvent compter sur chacun et chacune. Encore merci! 


