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Elaborer du vin, de la vigne au verre, est une activi-

té très diversi#ée et o$re au praticien de très nom-

breux domaines spéci#ques pour un apprentissage 

concret qui dure toute la vie. Une formation à plein 

temps dans une salle de classe ne peut pas trans-

mettre ces expériences et ces contenus. Il est im-

possible d’apprendre la fabrication du vin dans une 

école selon des processus prédé#nis et des listes à 

cocher. De plus, on trouve les connaissances autour 
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des raisins et de la production du vin dans d’in-

nombrables publications et résultats de recherche, 

rapports d’expériences et hypothèses. Tout cela 

peut être trouvé à bon compte sur internet. Pour-

quoi alors une formation supplémentaire ?@ A B C D B A E F G H A C I G J E A K L B @ M C E N B C N
Il faut bien l’admettre : une formation en cours 

d’emploi o$re simplement le cadre dans lequel on 

peut apporter un éclairage à la création de valeur, 

sous di$érents angles ; cela encourage les étudiants 

à en découvrir de nouveaux aspects. Dans le cadre 

d'une formation supérieure en cours d’emploi, il est 

toutefois possible d'apprendre di$érents contenus. 

Au centre, on trouve une sélection prédé#nie des 

connaissances actuelles au sujet du processus de 

création de valeur, cela décharge les élèves de par-

tir individuellement à la quête des contenus cor-

rects dans toutes les bibliothèques à leur disposi-

tion. La construction de la formation en cours 

d’emploi et les contenus dispensés par di$érents 

professeurs qui s’imbriquent les uns dans les autres, 

peuvent être vus comme une motivation et une in-

citation pour ré(échir, apprendre et relier les 

connaissances entre elles. La possibilité de dire : 

« je pourrais déjà tout lire chez moi aujourd’hui », 

qui ne peut être réalisée qu’avec une grande au-

to-motivation devient « j’entends, j’apprends, je lis 

et j’apprends des parties importantes aujourd’hui ». 

Une formation en cours d’emploi o$re le marche-

pied pour apprendre e$ectivement des contenus 

indispensables à la gestion d’une entreprise (p. ex. 

la comptabilité et son interprétation). En même 

temps, une formation en cours d’emploi o$re un 

échange approfondi avec des personnes ayant les 

mêmes intérêts et travaillant dans le même secteur  

 – ce qui permet de créer un réseau.

Dans le cadre du plan d'études cadre national pour 

les techniciens viticoles ES, le Strickhof à Wädens-

wil propose une formation de trois ans en cours 

d'emploi. Pour suivre ce cursus, un certi#cat fédé-

ral de capacité (CFC) de la branche et une expé-

rience professionnelle correspondante constituent 

une base importante. Les contenus se concentrent 
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Complexe du bois 
rugueux
Grapevine virus A (GVA)

Grapevine virus B (GVB) 

Grapevine virus D (GVD)

Grapevine rupestris stem pitting-associated virus (GRSPaV) 

Les premières descriptions de l’altération du bois de vigne ressemblant aux 

symptômes de la maladie du bois rugueux remontent au début du 20e siècle. 

Dans les années soixante, des chercheurs italiens ont mis en évidence la trans-

mission de cette maladie par le greffage. Puis, dans les années quatre-vingt, sa 

nature virale a été établie lorsque Conti et al. (1980) ont découvert qu’un virus 

pouvait être transmis mécaniquement d’une vigne symptomatique au tabac.

Aujourd’hui le complexe du bois rugueux est présent dans la plupart des ré-

gions viticoles du monde. Il inclut plusieurs syndromes qui se manifestent sur 

l’écorce, le cambium ou le bois (phloème et xylème). Lors de biotests de mise 

en évidence, les symptômes apparents peuvent varier selon le choix des trois 

plantes indicatrices: V. rupestris, Kober 5BB (V. berlandieri x V. riparia), LN33 

(Couderc 1613 x Thompson Seedless). On peut alors observer l’écorce liégeuse 

(corky bark), les cannelures (stem grooving) et les striures, portant égale-

ment le nom de bois strié (stem pitting).

Les particules virales du complexe du bois rugueux sont fi lamenteuses (fi -

gure 1) et ressemblent à celles des virus de l’enroulement. Un certain nombre 

de virus sont impliqués dans le complexe du bois rugueux, dont: Grapevine 

virus A (GVA), Grapevine virus B (GVB), Grapevine virus D (GVD) et Grapevine 

rupestris stem pitting-associated virus (GRSPaV). Récemment, une dizaine de 

nouvelles espèces de virus taxonomiquement proches ont été caractérisées 

au niveau génomique. Toutefois leur biologie et leur association stricte avec 

le complexe du bois rugueux ne sont pas encore connues à ce jour.

INTRODUCTION

FIGURE 1
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Virus, bactéries et phytoplasmes décrit le vaste 

monde de pathogènes pratiquement invisibles, 

qui sont à l’origine de graves maladies pour la 

vigne au point d’en menacer parfois son existence. 
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En Suisse romande, c’est à l’École supé-

rieure de Changins que se dispense chaque 

année la formation de technicien.ne vitivi-

nicole. Elle se répartit soit sur deux ans à 

plein temps, avec 18 semaines de stages en 

entreprise, soit en trois ans à temps partiel 

avec, en plus des 18 semaines, 2 jours heb-

domadaires sur la place de travail. 

Ces formations débutent chaque année #n 

août. Les cours sont donnés en français. 

Certains modules sont dispensés en com-

mun avec les cours de préparation aux Bre-

vets fédéraux et Maîtrises fédérales de viti-

culteur, caviste ou arboriculteur. Le délai 

par inscription est #xé au 31 mai précédant 

la rentrée.

Toutes les informations  www.changins.ch/

etudes/ecole-superieure/. Isabel Baehler 

(isabel.baehler@changins.ch) ou Serge 

Hautier (serge.hautier@changins.ch) vous 

renseigneront avec plaisir. 

Journée découverte des formations samedi 

matin, début mars (détails  www.changins.ch)

sur la technique de production (raisin, vini#cation) 

et sur les aspects économiques de la gestion d'une 

entreprise viticole. En outre, d'autres matières de 

culture générale importantes complètent la forma-

tion de trois ans a#n d'élargir l'horizon. En principe, 

cette formation en cours d’emploi doit o$rir à tous 

les étudiants la possibilité de mieux s'y retrouver 

face aux futurs et multiples dé#s de tous les thèmes, 

de la vigne au verre, de l'étiquette à la négociation 

avec les clients. Cette formation o$re la possibilité 

de mieux se connaître, de relever et de maîtriser les 

dé#s posés à ces secteurs et entreprises spéci#ques. 

Au Strickhof, la formation a lieu en allemand, et le 

prochain cours débutera le vendredi 3 novembre 

2023 avec un maximum de 21 étudiants (voir www.

strickhof.ch/bildung-kurse/weiterbildung/wein-

bautechniker-hf). Nous nous ferons un plaisir de 

vous informer personnellement sur les détails de la 

formation, les conditions et le contenu (claude.

gerwig@strickhof.ch).

Soirée d'information : jeudi 2 février 2023, 19h00, 

Strickhof-Wädenswil.


