
Avant d’affronter d’importantes mutations entraînées
par l’entrée en vigueur des nouvelles Loi et Ordonnance
fédérales sur la formation professionnelle, la direction de
l’EIC a souhaité établir un bilan de l’ESp. Ce travail a été
confié à Agridea, qui a réalisé une enquête auprès des
diplômés des dix dernières volées, ainsi qu’auprès des
employeurs.

Enquête chez les diplômés

Objectifs et déroulement
� Quelles sont les motivations qui ont conduit au choix de

l’ESp pour la formation?

� Quelle est l’appréciation du système modulaire (depuis
2003)?

� Quels sont les points forts et les points faibles de la for-
mation?

Un questionnaire écrit, validé par l’EIC, a été adressé à près
de 248 diplômés des dix dernières volées. Une relance télé-
phonique a permis de totaliser 100 questionnaires rendus
(40%).

Enquête chez les employeurs

Objectifs et déroulement
� Quelle est l’appréciation du système modulaire (depuis

2003)?

� Quelles sont les motivations qui ont conduit au recrute-
ment d’un diplômé ESp?

� Quels sont les points forts et les points faibles de la for-
mation?

� Quels sont les compétences attendues d’un(e) titulaire de
CFC, d’un diplômé ESp, d’un diplômé HES?

Un questionnaire, validé par l’EIC, a été administré par télé-
phone auprès de trente employeurs.

Résultats et conclusions
Les résultats complets sont disponibles sur le site de l’EIC:
www.eichangins.ch, rubrique Ecole spécialisée.

L’Ecole spécialisée de Changins est un acteur reconnu et très
apprécié dans le paysage viti-vinicole helvétique. Les forma-
tions proposées correspondent bien aux attentes du monde
professionnel. Les compétences attendues doivent montrer un
très fort ancrage dans la pratique. Les réponses des diplômés
comme des employeurs montrent clairement que les efforts
consentis par l’ESp pour améliorer les compétences opéra-
tionnelles des diplômés ne doivent pas être relâchés. Les ré-
sultats du questionnaire indiquent également que la forma-
tion en comptabilité et gestion financière, de même qu’en
marketing, mériterait d’être renforcée.
Le système d’enseignement modulaire introduit en 2003 sus-
cite des avis contrastés. Il est en général mieux perçu par les
diplômés que par leurs employeurs.
Enfin, les employeurs expriment des attentes très précises
quant aux différents niveaux de formation proposés (CFC,
brevet fédéral, diplôme ESp, HES) et confirment la pertinence
de cette segmentation.

Ph. Dupraz, doyen ESp
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