32

FORMATION

vigneshvergers|N°3 - MARS 2023

CONSULTATION INTERNE SUR
LA NOUVELLE FORMATION INITIALE

s COMMUNIQUE DE PRESSE DE L'ORTRA AGRIALIFORM DU 17 JANVIER 2023

La formation initiale en vigueur ne répond plus
aux exigences actuelles. Partant de ce constat,
I'OrTra AgriAliForm a entamé en 2018 un proces-
sus deréforme. Le résultat de ce travail fait main-
tenant l'objet d’'une consultation interne aupres
des organisations membres.

Apres plusieurs années d’intenses travaux prépara-
toires en vue de la révision de la formation initiale
des métiers de l'agriculture, le comité de 1'0OrTra
AgriAliForm a approuvé les bases dela nouvelle for-
mation initiale pourla consultation interne. En font
partie: le concept de formation, 'ordonnance de
formation, le profil de qualification de chacune des
quatre professions ainsi que les plans de formation
correspondants. Pour la future formation en 3 ans
du CFC d’agriculteur, il est proposé un modele
flexible avec différentes orientations en troisieme
année d’apprentissage: grandes cultures, grandes
cultures bio, production bovine, aviculture, pro-
duction porcine et économie alpestre etagriculture
de montagne. Celles et ceux qui souhaitent acquérir
des compétences dans une deuxieme orientation
pourrontle faire en suivant une année d’apprentis-
sage supplémentaire. La profession d’aviculteur,
aux faibles effectifs, devient une orientation de la
formation d’agriculteur. Les orientations en pro-
duction porcine et en économie alpestre et agricul-
ture de montagne sont nouvelles. En février, les do-
cuments seront mis en consultation interne aupres
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desorganisations membres de1'OrTra AgriAliForm,
de la Conférence des directeurs d’école, des com-
missions spécialisées production végétale, produc-
tion animale et jeunes agriculteurs de 'USP, de la
Conférence des chambres d’agriculture des régions
de montagne et du Service de prévention des acci-
dents dans I'agriculture.

Celles-ci disposeront ensuite de quatre mois pour
donner leur avis. Il s'agira notamment d’évaluer si
les modeles de formation élaborés permettent d’at-
teindre les objectifs delarévision. Ce processus ser-
vira également a clarifier les points controversés.
Cela concerne par exemple le tableau des lecons ou
les thémes et le nombre de jours de cours inte-
rentreprises. Et plus spécifiquement pour la profes-
sion d’agriculteur, le modele a orientations, I'attrac-
tivité dela4e année d’apprentissage, le passage a la
formation professionnelle supérieure ou l'intégra-
tion du permis de traiter.

Les remarques seront ensuite évaluées et les adap-
tations qui en découlent seront effectuées avant
qu’'une consultation externe ne soit menée aupres
des cantons et des autres milieux intéressés.»
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